
FlexibilitéCréativitéCompétences

Apprentissage
Reconnaissance

 de ses pairs
Challenge

Valeurs SensSens VisionsVisions

Les cartes de
Motivation

Adhérer aux valeurs
de l'entreprise

Savoir pourquoi je
travail

Avoir des objectifs
clairs

Continuer a
apprendre

Devenir un expert
reconnu

Être prêt à se
dépasser

Pouvoir gérer son
temps

Proposer ses
idées

Progresser dans
mon métier



Argent Statut SocialAuto-Organisation

EvaluationCompétition

Rémunération
équitable

Titre, échelonLatitude dans le
travail

Participer aux
projets internes

Être évaluer
équitablement


