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CONFIANCE INNOVATION

EFFICACITE AMBITION

Avoir des objectifs
clairs

Adhérer aux valeurs
de l'entreprise

Reconnaissance
de ses pairs
Devenir un expert
reconnu

Apprentissage

Continuer a
apprendre

Challenge
Etre prét a se
dépasser

Flexibilite
Pouvoir gérer son
temps

Compétences

Progresser dans

mon metier

Créativite
Proposer ses
idées




Statut Social
Titre, échelon

s i—.
Auto-Organisation
Latitude dans le
travail

Compétition

projets internes équitablement



