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La Méthode 5S : Améliorez
I'Efficacité et la Performance

Découvrez comment la méthode 5S peut transformer votre espace de travalil

et booster votre réussite.

@ par J Keire- Theos Consulting

= Passez a l'action et devenez une

entreprise plus performante et
organisée ! _
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Les Fondamentaux de la Méthode 5S

Définition Objectifs Principaux

Une approche simple et efficace pour améliorer I'organisation Réduire le gaspillage et les temps perdus
et l'efficacite d'un lieu de travail. «  Optimiser les conditions de travail et la sécurité
« Standardiser les processus

» Renforcer I'implication des équipes
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Les 5 Piliers de la Methode 58

Seiri (Trier) Seiton (Ranger) Seiso (Nettoyer)

Eliminer I'inutile, se concentrer sur Organiser efficacement I'espace de Maintenir la proprete, prévenir les
I'essentiel. travail. anomalies.

Seiketsu (Standardiser) Shitsuke (Pérenniser)

Rendre les regles visibles et comprehensibles. Assurer un suivi rigoureux et une amelioration continue.
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Bénéfices Concrets de la

Méthode 55

Productivité

Réduction des temps de recherche.

Cotts

Optimisation des ressources.
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Qualité

Moins d'erreurs et plus de précision.

Sécurité

Moins de risques d'accidents.
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Un Environnement de Travail Optimisé

Bien-étre Autonomie Motivation

Réduction du stress et de la fatigue. Plus d'implication des équipes. Une culture d'améelioration continue.
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Préparer la Mise en (Kuvre |

1 Diagnostic Initial

Identifier les points d'amélioration.

9 Création d'une Equipe Projet

Avec des réles clairs et des responsabilités définies.

3 Plan d'Action

Obijectifs, calendrier, budget et ressources.

4 Zone Pilote

Valider I'approche dans une zone limitée.

5 Communication Interne

Sensibiliser et impliquer les collaborateurs.
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Former et Impliquer

Formation

1 Adaptée aux besoins de chaque équipe.

Engagement des Employés

2 Faire des 5S un projet collectif.
Reconnaissance
3 Valoriser les efforts et les résultats.
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Application Pratique des 5S

Seiri
1 Trier I'utile de l'inutile.
Seiton
2
Optimiser I'organisation.
Seiso
3
Maintenir la propreté.
Seiketsu
4
Formaliser les procédures.
Shitsuke
5

Assurer la durabilité.
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Suivi et Amélioration Continue

Indicateurs
1
Suivre les gains et les progres.
Audits Réguliers
2
Contrdler le respect des standards.
PDCA
3
Planifier, exécuter, contrdler, agir. —
...:Q! Consulting
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5S, Plus qu'un Outil, un Changement de Culture
1 2 3

Management Culture Communication
Exemplarité et soutien. Ancrer la méthode dans les habitudes. Valoriser les succes et les initiatives.
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Passez a I'Action des Aujourd’hui !

Transformez votre environnement de travail avec la Methode 5S

« Bénéficiez d'une formation personnalisée adaptée a votre secteur.

« Améliorez la productivité, la qualité et le bien-étre de vos équipes.

«/ Profitez d'un accompagnement par des experts certifiés.

Passez a 'action et devenez une entreprise
plus performante et organisee !

Contactez-nous pour une consultation gratuite
> Téléphone : 07.83.95.12

> Email : contacts@theos.fr
> Site web : ww.theos.fr




